Formation

Formation de Référent COVID 19 pour
L’Accompagnement pour tourner en toute
sécurité en temps de pandémie (10h30)

ORGANISME DE FORMATION

PUBLIC :

Le référent Covid-19 est une ressource parmi d’autres qui
s’inscrit dans un ensemble de mesures, dont le management.
PREREQUIS REGLEMENTAIRES : AUCUN

TEXTES REGLEMENTAIRES :

Dans le domaine de la production cinématographique et
audiovisuelle comme ailleurs, une nouvelle fonction de
référent Covid-19 s’est imposée.

Nous nous efforgons ici de définir le contour de cette
fonction et les compétences attachées.

Le protocole de déconfinement national précise que le
référent Covid-19 « s’assure de la mise en ceuvre des
mesures définies et de I'information des salariés » et que «
son identité et sa mission sont communiqués a I’ensemble du
personnel ».

COORDONNATEURS :

e Fabrice GRANJON: Directeur ACCoRlI - Meédecin
responsable Médicale - Médecin Urgentiste - Formateur
et Enseignant AFGSU - Formateur Damage Control -
Détenteur d’un Diplome Inter - Universitaire de Pédagogie
Meédicale - Ancien attaché d’Enseignement a la Faculté de
St-Etienne.

e Madame Nathalie DAS NEVES, Responsable du
fonctionnement de la structure - Responsable Projet —
Consultant.

ORGANISATION ET COUT DE LA FORMATION

Durée : 10h30 soit 1 journée et demie

Lieu : Les Formations peuvent avoir lieu dans vos locaux (in
situ) ce qui permet des mises en situation au plus proche de la
réalité, ou dans des locaux loués a cette occasion

Repas : IIs pourront étre fournis par la structure, ou organisés
par nos soins avec un tarif par personne, ou laissés a la charge
des apprenants selon vos souhaits.

TARIFS INTRA : Tarifs définis par devis
CONTACT — RENSEIGNEMENTS - INSCRIPTION

Madame Nathalie DAS NEVES
Tel : 06 63 16 51 48

contact@accori-fassim.fr
INTERVENANTS :

e Maédecins et professionnels de Santé spécialisés en soins
d’urgence en activité, formés a la pédagogie.

e Formateurs agréés a I’AFGSU, membres de I’ANCESU

e Expérience pédagogique au sein de différents CESU de la
Région

e Exercant au sein de votre territoire de Santé

N° SIRET : 838 047 462 00018
N° ACTIVITE : 84430347443

Objectif du référent COVID 19

Un référent COVID 19 doit connaitre ou savoir

e Le Rdle et La responsabilités du référent COVID

o Lesregles d’hygiéne et de santé liées au COVID-19 en s’appuyant
sur les documents du CCHSCT (Comité Central d’Hygiene, de
Sécurité et des Conditions de Travail de la production de films)

e Etablir un protocole adapté pour chaque phase, de la préparation
au tournage.

e  Mettre en place le dispositif COVID et le controler.

e Travailler en toute sécurité : location de matériel d’hygiene,
gestes barriére, organisation des espaces de travail (le plateau, le
magquillage, la table régie, la cantine, les véhicules), la
désinfection...

e Les différents types de tests : Qui tester et a quel moment ?

e Que faire en cas de suspicion ?

e Les Cas particuliers : tourner en extérieur, la figuration, scéne de
baiser ...

Une attention particuliere sera portée aux questions des participants.
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DU REFERENT COVID 19

e Les missions du référent COVID 19
Accompagner |’entreprise
Participer a la définition des mesures
Informer les salariés
Mettre en ceuvre les mesures définies
Assurer la tragabilité des actions de prévention de I'entreprise.

e Les compétences du référents COVID 19
Connaitre les fondements réglementaires de I’hygiéne de la
sécurité
Avoir une bonne connaissance de la maladie et de la pandémie
Avoir une bonne connaissance et compréhension des textes
Connaitre les différentes mesures imposées
Savoir évaluer les risques
Etablir et proposer un plan de prévention
Savoir rédiger un protocole de prise en charge
Savoir sélectionner avec les différents corps de métier.

METHODE PEDAGOGIQUE
Méthodes Théoriques et méthodes actives

e Utilisation de la méthode AGIR

e Résolution de probléme par essai/erreur

e Retour d’expérience 1 mois apres pour |'analyse des missions et
des compétences du référent COVID 19 avec exercice a rendre au
retour.

EVALUATION DE LA FORMATION

Des temps de mise en lien et d’évaluation des pratiques en contexte, lors
de groupe de travail en atelier, sont mis en ceuvre tout au long de la journée
de formation.

L’évaluation de la compétence des apprenants face aux situations est
réalisée de fagcon sommative en atelier et en cas concret.

SANCTION DE FORMATION

A Iissue de la formation il sera délivré une attestation de présence et de
suivi de la formation.

Former les Hommes, ce n’est pas remplir un vase, c’est allumer un Feu (Aristophane).
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